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Стоимость участия:  4 500 руб. (НДС не предусмотрен)


                                    2 500 руб. (НДС не предусмотрен)  при регистрации и оплате до 27.04.2012 г. 


                                    2 500 руб. (НДС не предусмотрен)  для компаний, находящихся на обслуживании у организаторов семинара и


                                                                                                 членов ОПОРЫ РОССИИ и ЮТПП


В стоимость включены методические материалы и кофе-брейк





�





Аудиторская компания «ВИЛАНА»





�





Институт организационного и личного развития


 "Эго ресурс"











ПРАКТИЧЕСКИЙ БИЗНЕС-СЕМИНАР


«Персонал: как заставить сотрудников работать?»


»








23 мая 2012 года


г. Челябинск,  Университетская наб., 18


� HYPERLINK "http://www.hicr.ru/" �Отель� Holiday Inn, Конференц-зал «Европа-Азия», 


с 10-00 до 19-00.





10.00 – 10.10�
Открытие семинара�
Ломовкина В.В – директор аудиторской компании «ВИЛАНА»,  аудитор - эксперт, налоговый консультант, лучший аудитор УРФО 2007 года.�
�
10.10 – 10.30�
Обзор последних изменений в законодательстве в сфере поддержки предпринимательства, изменения в налогообложении. 


Приоритетные направления деятельности «ОПОРА РОССИИ» по развитию малого и среднего бизнеса.�
Ефимова О. Ю - директор Челябинского областного  отделения  Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» �
�
10.30 – 12.00 �
Как и почему мы делаем работу за подчиненных? Способы возвращения ответственности.


5 основных психологических портретов сотрудников: разрешенные и запрещенные способы влияния на них.�
Чумакова Елена – ген. директор Института «Эго ресурс», тренер, коуч, консультант по развитию организаций, преподаватель МВА и других бизнес-школ, автор программ «Дисциплина управленческого мышления», «Личный стиль управления» и др.


Раловец Константин – тренер, коуч, бизнес-консультант с 1993 года. Опыт построения и развития собственных бизнесов. �
�
12.00 – 12.20�
Перерыв�
�
�
12.20 – 14.00�
Модель мотивационных ролей, или что делать с саботажниками и диверсантами в организации.


Психологический контрактинг: модель «Ожидание – Поддержка».





Решение практических кейс-задач�
Чумакова Елена -  ген. директор Института организационного и личного развития «Эго ресурс».


Раловец Константин – тренер, коуч, бизнес-консультант с 1993 года. �
�
14.00 – 14.40�
Перерыв на обед�
�
�
14.40 – 16.30�
Документальное оформление мотивации и зарплаты: какие документы должны быть разработаны, чтобы свести к минимуму последствия проверок.


Эффективный контроль за работой персонала: как обосновать кому, за что и сколько платить?�
Ивлева Н.А. - зам. директора аудиторской компании «ВИЛАНА», многолетний практический опыт по 


разработке систем оплаты труда и мотивации персонала, постановке системы внутреннего контроля и управленческого учета.�
�
17.00 – 17.20 �
Кофе-брейк�
�
�
17.20 – 18.50 �
Как правильно применять поощрения и наказания. Дисциплинарные взыскания – кнут работодателя: причины взыскания, порядок наложения и оформления, как не допустить ошибок.


Грамотное увольнение сотрудников. Порядок прекращения трудового договора; кого сократить, а кого уволить по соглашению сторон; аттестация работников. Увольнение отдельных категорий работников: руководителей, совместителей и др.�
Ломовкина В. В– директор аудиторской компании «ВИЛАНА»,  аудитор - эксперт, налоговый консультант, лучший аудитор УРФО 2007 года.�
�
18.50 – 19.00�
Закрытие семинара�
�
�






Заявки на участие в семинаре просим направлять на электронный адрес: � HYPERLINK "mailto:audit-vilana@bk.ru" �audit-vilana@bk.ru� или по тел. +7 (351) 211-53-36





Бизнес-семинар проводят ведущие эксперты-практики, специализирующиеся на ведении сложных консалтинговых проектов по вопросам управления персоналом и документального оформления отношений с персоналом.


Имея многолетний плодотворный опыт оказания услуг для малого и среднего бизнеса, зная об их успехах, достижениях и провалах, зная проблемы бизнеса «изнутри» мы готовы поделиться своим опытом на практическом бизнес-семинаре.


Приходится все делать самому, потому что поручить некому? 


Вы мало что успеваете?


Не знаете, где найти толковых сотрудников? Потому что Ваши работники — толпа лентяев и манипуляторов?


Вы мечтаете о слаженной команде профессионалов, которые будут работать в Вашей фирме? Команде, крепкой и надежной, где каждый на своем месте и качественно, а, главное, самостоятельно выполняет все возложенные на него функции?


Вам никогда не найти работников своей мечты. Прекращаем мечтать и учимся работать с тем, что есть. Люди – всего лишь оборудование, которое мы берем в аренду для извлечения прибыли путем максимально эффективной эксплуатации.


Практический бизнес-семинар – даст Вам рычаги управления персоналом так как надо этого Вам.











РУКОВОДИТЕЛИ И СОБСТВЕННИКИ БИЗНЕСА!



















































