Работа с юридическими лицами 

В настоящее время предприятия, ориентированные на длительную работу на рынке, заботятся не только о повышении эффективности бизнеса, но и развивают систему социального обеспечения своих сотрудников. Одним из направлений социальной политики любого предприятия  является развитие негосударственного пенсионного обеспечения.

В зависимости от социальной политики предприятия пенсионная программа может быть направлена на: 

Для внедрения на предприятии негосударственного пенсионного обеспечения – необходима разработка так называемой Корпоративной пенсионной программы (принципы и параметры которой фиксируются в Положении о негосударственном пенсионном обеспечении сотрудников предприятия).

В зависимости от социальной политики предприятия Корпоративная пенсионная программа может быть направлена на: 

1) Повышение уровня социальной защищенности работников. Ежемесячные выплаты негосударственной пенсии позволят обеспечить дополнительными средствами работников предприятия и ветеранов после прекращения работы, а также повысит уровень дохода категорий работников с низкой и средней заработной платой, которые по ряду причин не смогут самостоятельно накопить достаточно средств на будущую пенсию.

2) Мотивацию коллектива и формирование корпоративной культуры. Долгосрочное планирование пенсионных выплат работникам, выходящим на пенсию, является показателем социальной ответственности предприятия, что повышает его привлекательность перед квалифицированными кадрами и стабилизирует коллектив.

3) Решение финансовых задач предприятия. Оптимизация налогооблагаемой базы, реинвестирование средств пенсионной программы в экономические проекты предприятия. 

4) Решение кадровых вопросов. Привлечение и закрепление на предприятии высоко квалифицированных работников, повышение трудовой мотивации сотрудников, стимулирование служебного роста руководящих работников.

5) Снижение социальной напряженности при проведении мероприятий по реорганизации (модернизации) деятельности. 

6) Стимулирование выхода на пенсию работающих пенсионеров (в случае необходимости). Пенсионная программа позволяет решить задачу обновления кадрового состава и создать благоприятные условия для своевременного выхода на пенсию ветеранов. Выплаты негосударственной пенсии позволят людям старшего поколения не испытывать дискомфорт в связи с изменением прежнего социального статуса и со снижением материального обеспечения.

При формировании корпоративной пенсии за счет взносов предприятия на индивидуальные пенсионные счета удержание и уплата налога на доходы физ. Лиц производится при выплате дополнительной пенсии (ст. 213 п. 2 НК), уплата страховых взносов не производится (пп.5 п. 1 ст.9 ФЗ № 212-ФЗ от 24.07.2009 г.)налог на прибыль -уменьшается налогооблагаемая база на сумму взносов в размере не превышающем 12% от суммы расходов на оплату труда (п.16 ст. 255 НК РФ).

